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1. NOVÁ OPATŘENÍ A ZMĚNY 
 

- Pro zaměstnance pracující 
v příhraničních oblastech v zahraničí 
(zejména v Rakousku a Německu), kteří 
mají povoleno překračovat hranice, od 
21.3.2020 zavedení přísnějších opatření 
(tzv. kniha zaměstnanosti) tak, aby 
nemohlo docházet k porušování zákazu 
osobami, které do výjimky ze zákazu 
překračování hranic nespadají 

- Změna zákazu přítomnosti v 
maloobchodních prodejnách 
hygienického zboží, kosmetiky a jiného 
drogistického zboží, lékárnách a 
výdejnách zdravotnických prostředků 
mimo osob starších 65 let, majitelů, 
zaměstnanců a osob v obdobném poměru 
na dobu od 7:00 do 9:00 

2. PODPORA PODNIKÁNÍ A 
ZAMĚSTNANOSTI 

- Stát poskytne zaměstnavatelům, kteří 
museli z důvodu nařízených krizových 
opatření uzavřít své provozy (restaurace, 
apod.), příspěvek na náhrady mzdy 
uhrazené zaměstnancům (ve výši 100% 
průměrného výdělku) ve výši 80% 
 

- Stát poskytne zaměstnavatelům, kteří 
jsou povinni hradit zaměstnancům 
náhradu mzdy ve výši 60% průměrného 
výdělku z důvodu nařízené karantény 
daného zaměstnance, příspěvek ve výši 
takto uhrazené náhrady mzdy 

 

- Program ÚVĚR COVID bude poskytnut 
částečně Českomoravskou rozvojovou 
bankou, částečně komerčními bankami 

1. NEW MEASURES AND 
CHANGES 

- From 21.3.2020 Implementation of more 
severe limitations for the employees 
working abroad near the state borders 
(especially in Austria and Germany), 
who are permitted to cross borders (so-
called book of employment) to prevent 
borders crossing by the persons that do 
not have exception for borders crossing 
 

- Change of prohibition of presence in the 
retail stores selling hygienic goods, 
cosmetics and other drugstore goods, 
pharmacies and medical equipment 
dispensers except for the persons older 
than 65 years, owners, employees and 
persons in similar relations to the period 
from 7:00 till 9:00 

2. SUPPORT OF BUSINESS AND 
EMPLOYMENT  

- The state shall provide the employers, 
who had to close their establishments 
because of crisis measures (restaurants, 
etc.), with contribution on wage 
compensation paid to the employees (in 
the amount of 100% of average income) 
in the amount of 80% 

- The state shall provide the employers, 
who are obliged to pay the wage 
compensation to the employees in the 
amount of 60% of average income 
because of ordered quarantine, the 
contribution in the amount of paid wage 
compensation 

- The program CREDIT COVID shall be 
provided partially by Českomoravská 
rozvojová banka, partially by commercial 
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- Předložení návrhu zákona, který by měl 
být schválen v režimu legislativní nouze, 
Směmovně, přičemž tímto má dojít 
k úpravě ošetřovného: po celou dobu 
mimořádných opatření v souvislosti 
s epidemií, kdy budou uzavřené školy a 
další dětská zařízení, tedy i po uplynutí 
zákonné podpůrčí doby (9, resp. 16 dní), 
bude se vztahovat na péči o děti mladší 
13 let, a při uzavření zařízení určeného 
pro péči o zdravotně hendikepované 
osoby bez věkového omezení; ošetřovné 
by mělo být vypláceno i živnostníkům 
(OSVČ) ve výši 424,- Kč denně, a to 
Ministerstvem průmyslu a obchodu  
 

banks 

- Submission of proposal of act, which 
should be approved in the regime of 
legislation emergency, to the House of 
Representatives, whereas by this act the 
nursing shall be amended: for the whole 
time of extraordinary measures in 
connection with the epidemics, when the 
schools and other establishments for 
children stay closed, i. e. also after 
expiration of supportive period (9, resp. 
16 days), the nursing shall apply for 
children younger than 13 years and in 
case of closure of establishment meant for 
care for handicapped persons without 
age limitation; the nursing should be 
paid also to the businessmen (so-called 
OSVČ – self-employed persons) in the 
amount of CZK 424,- per day, by the 
Ministry of Industry and Trade 

Upozorňujeme, že tento dokument je 
zpracován k 19.3.2020, 22:00 hod., přičemž 
situace se každou chvíli vyvíjí a mění a tedy 
zejména krizová opatření přijatá 
v souvislosti s vyhlášeným nouzovým 
stavem mohou být v okamžiku čtení tohoto 
dokumentu již neaktuální, resp. zpřísněna, 
proto doporučujeme sledovat aktuální 
situaci na následujících webových 
stránkách: 

 

Ministerstvo zdravotnictví:  

http://www.mzcr.cz/dokumenty/koronavi
rus-2019-ncov-informace-pro-
obcany_18432_4122_1.html 

Státní zdravotní ústav: 
http://www.szu.cz/tema/prevence/2019nc
ov 

We hereby warn you that this document has 
been drawn up to the state as of 19.3.2020, 
22:00 hours, whereas the situation develops 
and changes each minutes and therefore 
especially the crisis measures adopted in 
connection with the announced emergency 
state may be not actual in the moment of 
reading of this document, or more precisely 
these may be toughened, therefore we 
recommend to track the actual situation on 
the following web pages: 

Ministry of Health: 
 
http://www.mzcr.cz/dokumenty/koronavi
rus-2019-ncov-informace-pro-
obcany_18432_4122_1.html 

National Institute of Public Health: 
http://www.szu.cz/tema/prevence/2019nc
ov 
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Evropské centrum pro prevenci a kontrolu 
nemocí: 

https://www.ecdc.europa.eu/en/novel-
coronavirus-china 

Ministerstvo vnitra: 

http://www.mvcr.cz 

vláda České republiky: 

http://www.vlada.cz 

European Centre for Disease Prevention and 
Control: 

https://www.ecdc.europa.eu/en/novel-
coronavirus-china 

Ministry of Interior: 

http://www.mvcr.cz 

Czech Republic government: 

http://www.vlada.cz 

Tento dokument slouží pouze pro obecnou 
informaci o nastíněné problematice, 
informace v něm obsažené mají jen 
informativní charakter a neslouží k jakékoli 
odborné poradě. Tyto informace nemohou 
vzít v úvahu specifické okolnosti a potřeby 
určitých osob a není z nich možné vyvozovat 
konkrétní práva a povinnosti žádného 
subjektu ani žádné konkrétní právní závěry. 
Jakékoli konkrétní kroky doporučujeme vždy 
konzultovat s ohledem na konkrétní 
okolnosti. V případě jakýchkoli dotazů 
kontaktujte, prosím, naši kancelář. 

This document is meant only for general 
information on the subject matter, 
information contained within has 
informative nature and shall not serve as 
professional advice. Such information may 
not take into account specific circumstances 
and needs of certain persons and any rights 
or obligations or any specific legal 
conclusions may not be deduced from them.  
We recommend to always consult any 
specific steps with regard to specific 
circumstances. In case of any questions  
please contact our office. 
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